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da Calhoun hat einen Nerv getroffen. In ihrem Buch

+Why We Can’t Sleep® ist Schlaf nur ezz Thema, es

geht um die weibliche Midlife-Crisis, um die Situati-

on von Frauen zwischen 40 und 55, wie Calhoun An-
fang des Jahres bei Oprah Winfrey auf der Couch erzihlt hat.
Uber zweihundert Frauen hat sie fiir das Buch interviewt. Und da
gibt es die eine Geschichte, die mit dem iPad, die die Leserinnen
offenbar besonders abholt, hat Calhoun festgestellt: Die Frau
hatte ihr von diesem Abend vor ciner geplanten Kurzreise er-
zahlt. Viel zu spit sei sie gestresst aus dem Biiro gekommen, am
nichsten Morgen sollte es frith losgehen. Die Familie hatte eine
Auszeit bitter notig, es lagen anstrengende Wochen hinter ihr.
Mit dem Packen blieb die Frau an diesem Abend trotzdem allein.
Das Teenickind legte das iPad einfach nicht zur Seite. ,Ich hatte
es schon so oft angedroht,” erzihlt sie in Calhouns Buch ,wenn
du nicht endlich das Ding weglegst, hole ich einen Hammer. Nur
dieses Mal tat ich es wirklich.®

Die Leserinnen fasziniert das zersplitterte Touchpad auf dem
Wohnzimmerboden, weil sie sich selbst in der Frau sehen, da ist
sich Calhoun sicher. Das Hamsterrad der Verpflichtungen und
cigenen Anspriiche kennen sie alle, ebenso wie die Vorstellung,
ctwas Verriicktes zu tun und einfach auszusteigen. Trotzdem er-
zihlten sie im selben Atemzug, wic iberrascht sie waren, dass die
Frau so offen dartiber sprach. Selbst bei diesem kleinen Aus-
bruch in Gedanken ist bei den meisten der Druck zu funktionie-
ren immer noch da. Calhouns Diagnose liest sich daher zunichst
nicht gerade ermutigend: Die Krise der Lebensmitte ist kein My-
thos, sondern traurige Realitit. Sic trifft Frauen mit grofier
Wucht und beeintrichtigt nicht nur ihren Schlaf, sondern ver-
ursacht auch psychische und kérperliche Probleme.

Der Grund? Schon immer waren die mittleren Jahre cine Zeit,
um dic cigenen Lebensentwiirfe und Triume neu zu bewerten.
Die heutige Generation wurde aber nicht nur mit klassischen
Frauenbildern sozialisiert, sondern auch mit einem Mantra, das
cigentlich Freiheit schaffen sollte, nun aber als gesellschaftlicher
Anspruch auch zur Hypothek geworden ist: Frauen konnen alles
haben und sollten auch alles wollen. Das bedeutet: Die Krise be-
trifft alle. Die dlteren Frauen stecken mittendrin und die jiingeren
steuern direke hinein. Alle fiihlen — mehr noch — leben es bereits:
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Neue Frauenrollen wollen ausgefiille werden, alte Klischees sind
lingst Giberholt. Um die 40 stellt sich erncut die Frage nach der
Balance zwischen dem ,Wer soll ich sein?“ und ,Wer will ich
sein?“ — und an diesem Punkt im Leben stellt sie sich zum ersten
Mal ziemlich unausweichlich. Weil sich vieles ballt und die Menge
der Anspriiche zum Innchalten zwingt. Frauen gehen heute spa-
ter Partnerschaften ein und bekommen spiter Kinder — oder ent-
scheiden sich ganz dagegen. Sie brauchen linger, um im Berufs-
leben Fuf} zu fassen. Finanzielle Stabilitit, eine Grundbedingung
fiir ein gutes Leben, ist fir sie wegen Kinderknick und Gender
Pay Gap schwerer zu erreichen. Mit 40 haben viele das Gefiihl: Sie
sind angckommen — zwischen (noch kleinen) Kindern, berufli-
chen Anspriichen und alternden Eltern und vermeintlich nicht
erfullten gesellschaftlichen Erwartungen. Und es fiihlt sich an,
wie ein Angekommensein zwischen Mihlsteinen.

Die Krise der mittleren Jahre ist dabei weder Wohlstands-
phinomen noch Indiz fiir das Scheitern der Emanzipation. Frau-

en stchen im Arbeitsleben, haben aber kaum Sorgeaufgaben
abgegeben. Sie tragen finanzielle Verantwortung, ohne sich im-
mer auf gute Rahmenbedingungen verlassen zu konnen — seien
es cine wirklich gleichberechtigte Partnerschaft, verlissliche
Kinderbetreuung oder diskriminierungsfreie Arbeitsplatze. Ech-
ter Feminismus wurde oft noch gar nicht wirklich ausprobiert.
All das verlangt nach Antworten. Die Frauen in Ada Calhouns
Buch haben keine. Und doch tun sie, wenn sie ihre Geschichten
erzihlen, vielleicht etwas viel Kligeres, als einen Welterklire-
rinnenplan zu entwerfen, der fiir alle passen soll: Sie stellen Fra-
gen an ihr Leben. Weil sic wissen, dass es eigentlich fir jede et-
was Neues braucht. Dass es etwas gibt zwischen Ubermutter und
Powerfrau. Die Krise in der Lebensmitte lisst sie neu denken
und gestalten. Noch verliuft die weibliche Midlife-Crisis leise.
Frauen kaufen selten Sportwagen, viele suchen noch nach ihren
Bewiltigungsstrategien. Kein Wunder, galt diese Krise doch
lange als Mannersache. Das vermeintlich rein méinnliche Verlan-
gen nach einem leidenschaftlicheren Leben kennen wir aus Pop-
und Alltagskultur. Niche selten wird da eine sprode Ehefrau als
Gegenspielerin inszeniert und cine junge Lebenslustige als Aus-
weg aus dem Tief. Wieso Frauen angesichts solcher Stereotype
das Konzept Krise in der Lebensmitte tberhaupt fir sich »
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annchmen sollten, konnte man jetzt fragen. Weil es guttut, einen
Begriff zu haben, der die Wucht der weiblichen Gefiihle abbildet,
findet Ada Calhoun. Die Schweizer Entwicklungspsychologin
Prof. Pasqua Maria Perrig-Chiello verweist noch auf etwas ande-
res: die ,Androgynitit der dlteren Jahre®. Da Geschlechterrollen
nicht mehr passen, gibt es cine groflere Bereitschaft klassische
Weiblichkeit und Minnlichkeit zu hinterfragen: Frauen dufiern
ihre Bediirfnisse klarer und Minner werden oft zunchmend ge-
fuhlsbetonter. Bye-bye Porsche.

alhoun sagt, das Buch zu schreiben, habe fiir sie ihre

cigene Midlife-Crisis ertriglicher gemacht. Auf den

letzten Seiten erzihlt sie von ihrem Versuch einer

Losung. Sie wiirde nicht linger nach der magischen
Zutat suchen, die doch alles moglich mache. ,Vielleicht konnen
Frauen Superkrifte entwickeln, aber warum sollten sie?* ist ihr
neuer Leitsatz. Thr Beispiel zeigt: Wir dirfen gemeinsam tber
die Krise klagen und dennoch bei unserer Selbstbefragung wahr-
nchmen, dass wir sie vielschichtig und individuell erleben. Mchr
erzihlen, mehr teilen, ohne mit dem Finger aufeinander zu zei-
gen und nicht nur die eine Wahrheit zu suchen. Am Ende, so
schreibt Calhoun, gehe es darum, uns selbst zu vertrauen in einer
Zeit, die wie kaum cine andere mit Zweifeln gefiillt ist. Wenn
jede von uns ihren cigenen Weg geht, missen sogar die Ewig-

gestrigen irgendwann folgen. €]
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Speaker

Anastasia
Biefang, 46,
Offizierin

Als Anastasia Biefang
beschloss, sich einer
geschlechtsangleichen-
den Operation zu un-
terziehen, hatte sie 40
Jahre als Mann gelebt.
Ganz oben angekommen
in der militarischen
Karriere, wagte sie 2015
ihr Coming-out: ,Ein
Befreiungsschlag.”

Heute ist Biefang die
erste transsexuelle
Bataillonskommandeurin
in der Bundeswehr. Da-
mit bricht sie ein Tabul!
Noch in den 90ern wurden
homosexuelle Soldaten
»aus Fiihrungspositionen
herausgenommen”,

sagt sie im Interview bei
Deutschlandfunk Kultur,
yweil man nicht die
entsprechende Autoritat
hatte.” Biefang scheut
nicht davor zuriick, das
Thema Geschlechter-
Diskriminierung in der
Bundeswehr aufs Tapet
zu bringen, indem sie
Einblicke in ihren Weg
gibt, unter anderem im
Mindshift-Podcast. Heute
engagiert Biefang sich
auch fiir andere queere
Soldat*innen der deut-
schen Streitkréfte und fiir
die Rechte der Trans-Com-
munity im Allgemeinen.
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